
 
 
 
 
 

CONCEJO DE 
BOGOTÁ, 
D.C. 

PROCESO CONTROL POLÍTICO CÓDIGO: CTP-FO-004 

 
PRESENTACIÓN PROPOSICIONES 

VERSIÓN:   01 

FECHA: 14-Nov-2019 
 
 

PROPOSICIÓN No.​ DE 2025 

Aprobada en: 
 
TEMA: AUSTERIDAD DEL GASTO EN BOGOTÁ. 
 
El Concejo de Bogotá, en uso de las facultades legales de Control Político, consagradas en 
el artículo 14 del Decreto 1421 de 1993, y en lo Dispuesto en el Artículo 3 del Acuerdo 667 
de 2017. 
 

Citados: 
Dra. Ana María Cadena, Secretaría Distrital de Hacienda; 
Dr. Gustavo Ardila Quintero, Secretaría de Gobierno; 
Dra, Liliana Caballero, Secretaría General.  
 
 

Invitados: 
 
Dr. Julián Mauricio Ruiz Rodríguez, Contralor Distrital; 
Dr. Andrés Castro Franco, Personero Distrital; 
Dr. Adriana Herrera, Veedora Distrital; 
 

CUESTIONARIO 
 

1.​ ¿Cuáles son los mecanismos que se están implementando para garantizar una 
autoridad del gasto transparente y eficiente en la administración distrital?  

2.​ ¿Cómo se está asegurando que los recursos se asignen de manera equitativa y 
priorizando las necesidades más urgentes de la ciudadanía?  

3.​ ¿Cuál es el retorno de inversión cuantificable de los recursos públicos invertidos por 
el Distrito en sus diferentes programas y sectores, medido en términos de impacto 
social, económico y de infraestructura por cada peso destinado?  

4.​ ¿Qué estrategias se están adoptando para agilizar y optimizar los procesos de 
contratación de equipo humano en las entidades del distrito?  

5.​ ¿Cómo se está garantizando que la selección de personal sea meritocrática y que se 
cubran los perfiles necesarios para mejorar los servicios públicos?  
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6.​ ¿De qué manera la apuesta por una mayor autoridad del gasto ha influido en la 
calidad y cobertura de los servicios públicos que ofrece el distrito?  

7.​ ¿Se han identificado áreas críticas donde la falta de personal está afectando el 
desempeño de las entidades? ¿Qué medidas se están tomando al respecto?  

8.​ ¿Existen planes para capacitar y fortalecer las habilidades del equipo humano 
contratado, especialmente en áreas clave para el desarrollo de la ciudad?   

9.​ ¿Cómo se está equilibrando la necesidad de reducir costos con la inversión en 
talento humano para mejorar los servicios?  

10.​¿Qué canales se están proporcionando para que la ciudadanía participe en la 
supervisión y evaluación del gasto público y la dotación de personal en las entidades 
del distrito?  

11.​¿Qué indicadores se están utilizando para medir el impacto de la autoridad del gasto 
y la contratación de personal en la mejora de los servicios distritales?  

12.​¿Se han realizado auditorías o evaluaciones internas para identificar posibles 
mejoras en este proceso?   

 
 Adjunte la información en formato editable, en Word y Excel. 
  
Cordialmente, 
 
 
 
 
 

ROCÍO DUSSÁN PÉREZ ​  
Concejala de Bogotá - Citante ​  

 
 
 

DONKA ATANASSOVA 
Concejala de Bogotá-Vocera 

 

Proyectó: EDMartínez 
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